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YONETMELIK

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinden:
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESi MERKEZi ARASTIRMA

LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglh olarak kurulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarini, faaliyet alanlarmi, ydnetim organlarmi, yonetim organlarmin gérevlerini ve galisma seklini, Universite
biinyesinde bulunan ve kurulacak olan AR-GE laboratuvarlarinin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Isparta Uygulamali Bilimler =~ Universitesi —Merkezi
Aragtirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine, yetkilerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar ile Universite biinyesinde
bulunan ve kurulacak olan AR-GE laboratuvarlarinin faaliyet alanlarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -—(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arastirma Birimi: Merkezde faaliyet gosteren laboratuvari,

b) Ar-Ge: Aragtirma ve gelistirmeyi,

¢) Birim Sorumlusu: Merkezde kurulmus olan arastirma birimi sorumlusunu,

¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

d) KOBI: Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeleri,

¢) Merkez: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

f) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

g) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir yardimeisini,

&) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

h) SUREM : Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,

1) Universite: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini,

i) Ur-Ge: Uriin gelistirmeyi,

j) Senato: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

k) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan yiiksek maliyetli, 6zel uzmanlik gerektiren, ileri arastirma cihaz
ve sistemleri temin ederek Universitenin temel uygulamali ve disiplinler aras1 alanlarinda ileri seviyede arastirma,
gelistirme ve uygulama altyapisini olusturmak.

b) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarn uygun bir ortamda caligmalarmi gergeklestirmelerine
yardimec1 olmak, analiz ve &lgiimler yaparak destek saglamak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini
artirmak.

¢) Kamu kurumlari-Universite-sanayi kuruluslart arasinda is birligini giiclendirmek ve uygulanabilir
sonuglarin sanayiye aktarimint hizlandirmak.

¢) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak, endiistriye iliskin temel bilimsel sorunlart ¢6zmek
tizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6ngérdiigii alanlarda karsilasilabilecek arastirma sorunlarma ¢éziim
yollar1 aramak.

d) Yurt digindaki ve yurt ig¢indeki kurum ve kuruluslarla Ar-Ge konularinda is birligi yapmak, proje



caligmalar1 gergeklestirmek.

e) Merkez biinyesinde gelistirilen bilgi ve teknolojinin miilkiyet haklarinin alinmasi dogrultusunda ¢aligmalar
yapmak.

f) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek merkezi laboratuvarlardaki cihaz altyapisinin giiniin kosullarina
uygun olarak gelistirilmesini ve aktif tutulmasini saglamak.

g) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte laboratuvar, uygulama ve arastirma
merkezleri ve benzeri birimler arasindaki iliskilerde esgiidiimii saglamak, gelistirmek, gii¢clendirmek ve aragtirma ve
gelistirme olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasini saglamak.

&) Diger {iniversiteler, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari, KOBI’ler ile {igiincii kisilerin analiz ihtiyaglarini
Merkezin imkanlar 6lgiisiinde karsilamak, ilgili kurullarca belirlenecek bedel karsiliginda sanayi, 6zel ve/veya kamu
kurum ve kuruluslarinimn istegi {izerine uygulama projeleri hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek, bu kurum ve
kuruluslar ve diger {iniversiteler ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projelerin iiretilmesini saglamak,
Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

h) Merkezde bulunan analitik cihazlar ile uygulamali egitimler ve hizmetici egitimler vermek, teknik eleman
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in Universite i¢i ve digma SUREM ile isbirligi yaparak ilgili kurs ve sertifika egitim
programlar1 verilmesine destek olmak.

1) Merkezin ihtiyac1 olan ve Merkezde gorev alacak elemanlarin yurt i¢inde ve yurt disinda egitimlerine
yonelik ¢aligmalar yapmak, yurt iginden veya yurt disgindan bu amaclarla geleceklere/gonderileceklere olanak
hazirlamak ve 6neriler gelistirmek.

i) Merkezin ¢aligma alanina giren konularda konferans, seminer, kongre gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenlemek veya katkida bulunmak.

j) Universitenin yurt i¢i ve yurt diginda bilinirligini ve tanmirligmi saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Stratejik 6nemi haiz alanlarda ulusal ¢apta yaygin etkisi olan ¢alismalart yiiriitmek ve uluslararasi rekabet
giicline sahip bir Ar-Ge merkezini olusturmak.

b) Universitenin farkli birimlerindeki arastirmacilarin, merkezin alani ile ilgili olan tiim branslardaki on lisans,
lisans ve lisansiistii 6grencilere uygulamali egitim vermek, bilimsel Ar-Ge ¢aligmalari igin ihtiyag duyacaklari ve ortak
kullanacaklar1 teknolojik diizeyi yiiksek her tiirlii cihaz, arag¢ ve gerecin bulundugu uygulamali egitim veren birimler
ve bunlara bagl laboratuvarlar kurmak.

¢) Merkezde bulunan laboratuvarlarin akreditasyon ¢aligmalarini gergeklestirmek.

¢) Uriin, yéntem ve teknolojileri standartlastirmak ve kalite kontrolleri ile ilgili galismalar yapmak, bu
konularla ilgili diizenleyici islemlerin degistirilmesi veya yenilenmesi ¢aligmalarina katkida bulunmak.

d) Disiplinler arasi alanlarla ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 projelerde yer almak ya da kamu kurum ve kuruluslartyla
isbirligi igerisinde ¢aligmalar yiiriitmek ve destek saglamak.

¢) Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yenilikei teknolojiler alaninda iist diizeyde arastirmalar
yapmak ve yeni teknolojilerin gelistirilmesine 6nciiliik etmek.

f) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari, KOBI’ler ile iigiincii sahislarin
analiz ihtiyaglarini1 Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde gergeklestirmek.

g) Merkezin ¢aligma alanina giren konularda konferans, seminer, kongre gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenlemek, Universite biinyesinde agilan kurslara destek vermek.

§) Caligma alanina giren arastirmalarin yapilabilmesi igin gerekli laboratuvar, atdlye, gozlem yerleri ve diger
tesisleri kurmak.

h) Universitenin cesitli birimlerinde mevcut laboratuvar ve benzeri tesislerden yaygin ve etkin bir bigimde
yararlanilmasini saglamak.

1) Sanayi kuruluglarmin, KOBI’lerin, diger kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin istekleri dogrultusunda gerekli
analiz ve 6lglimlerin yapilmasini ve raporlanmasini saglamak.

i) Kamu ve 6zel sektor kuruluslart ile uluslararasi kuruluslara ve kisilere danismanlik, uzmanlik, bilirkisilik ve
benzeri hizmetleri vermek.

j) Benzer amacgli ulusal ve uluslararasi merkezlerle igbirligi yapmak ve bu merkezlerle bir program
cercevesinde eleman degisimlerini gerceklestirmek.

k) Proje fikir pazari tiirii altyap1 kurmak ve isletmek, Universitede gelistirilen bilgi ve uygulama yontemlerinin
ticarilesmesini desteklemek.

1) Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiirlitmek ve bu amagla gerektiginde ulusal veya uluslararasi bilimsel ve
teknolojik isbirligi de yaparak, hizmet ici egitim programlari, seminerler, konferanslar, kongreler, paneller, ¢alistaylar,
sergiler, fuarlar, yarigmalar ve benzeri toplantilar diizenlemek veya diizenlenenlere katilmak.

m) Halki bilgilendirmek i¢cin medya kuruluslar1 ile isbirligi yapmak, brosiirler, kitaplar, videolar, basin
bildirileri hazirlamak, ¢agrili toplantilar diizenlemek.



n) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak
gelistirilmesini saglamak.

0) Merkezin ihtiyaci olan yiiksek donanimli arastirmacilarin yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak ve yurt i¢i veya yurt disindan bu amagla gelecek kisilere olanak hazirlamak.

0) Gerektiginde merkeze bagli yeni alt birimler kurmak.

p) Faaliyet alani kapsamina giren tim konularda 6zel sektor ve kamu personeline yonelik egitimler
diizenlemek.

r) On lisans, lisans ve lisansiistii dgrenim goren o&grencilerin arastirma projelerini ve diger bilimsel
¢aligmalarini desteklemek, 6grencilere staj ve is yeri egitimi imkan1 saglamak.

s) Universitenin, bblgenin ve iilkenin kalkinmasma yénelik ulusal ve uluslararas: diizeyde basta éncelikli
¢aligma konular1 olmak iizere gerekli diger calismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérev siiresi dolmadan goérevinden
ayrilmast durumunda, ayni usul ile yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Midiir, caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere kadrolu &gretim elemanlar: arasindan iki kisiyi
Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin goérevi basinda bulunmadig:
zamanlarda gérevlendirdigi Miidiir Yardimcisi yerine vekalet eder. Miidiiriin, alt1 aydan uzun siireli Universite diginda
gorevlendirilmesi durumunda, Rektdr tarafindan yerine yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
Miidiir Yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Midiir, Merkez ve bagli arastirma birimlerinin arastirma kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda, Merkezde gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, Ar-Ge, Ur-Ge faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek, Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak, Merkez arastirma birimlerinin
diizenli ¢alismasini saglamak, Merkezi her diizeyde temsil etmek.

b) Merkez 6denck ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte yonetim kurulunun goriigiinii alarak Rektore
sunmak.

¢) Merkez faaliyetlerini stratejik hedef ve eylem planina uygun sekilde yiiriitmek.

¢) Merkez tarafindan desteklenen arastirma projelerinin yiirilyiis ve isleyisini izlemek ve denetlemek.

d) Merkeze yapilacak analiz bagvurulari i¢in bagvuru formu olugturmak.

e) Merkeze bagl arastirma birimlerindeki mevcut tiim cihaz ve gereglerin en yiiksek verimle kullanilmasi,
saglikli isleyisi ve caligmast igin her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

f) Merkezin faaliyetleriyle iliskili yurt i¢i ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarla temasa gegmek,
isbirligi yapmak ve usule uygun diger karsilikli iliskileri gerceklestirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir. Yonetim Kurulu, Miidiir, iki Miidiir Yardimcisi
ve Miidiiriin 6nerecegi, Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen iki kisiyle
birlikte toplam bes tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla
toplanir ve kararlarda oy ¢oklugu aranur, iist liste ii¢ defa izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan
{iyenin iiyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite
disinda gérevlendirilen bir {iyenin yerine ayni usulle Rektor tarafindan gérevlendirme yapilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini, stratejik hedeflerini, oncelikli ¢caligma konularin1 Danigsma
Kurulunun 6nerilerini de dikkate alarak planlamak, yonetim ve galigmalari ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Diger kurumlarla yapilacak igbirligine iligkin usul ve esaslart belirlemek.

¢) Danigma Kurulundan gelen teklif ve dnerileri incelemek ve bu 6neriler dogrultusunda kararlar almak.



¢) Merkeze bagl olarak ¢alisacak arastirma merkezlerini, diger aragtirma-gelistirme birimlerini belirlemek.

d) Rapor, proje teklifi ve benzeri yazigmalar ile Merkezin tim faaliyetlerini degerlendirmek ve karara
baglamak.

¢) Merkezde iiretilecek iiriin ve yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite yonetim kuruluna sunmak.

f) Merkezin galigma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Miidiir ve Miidiir Yardimcilari, Danisma Kurulunun dogal iiyeleridir. Danisma Kurulu,
dogal tiyelere ek olarak, bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu
birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite icinden ve disindan olmak iizere, Merkezden yararlanan
akademik kuruluglarin esit temsil edilmesine 6zen gosterilerek, Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen en
fazla on iki kisiden olugur. Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki defa toplanir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttirilmasinda Merkezin islevleriyle ilgili olarak her
tiirlii 6neriyi dile getirmek, alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda degerlendirmeler yapmak, goriis ve
tavsiye bildirmek.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslari, KOBI’ler, diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi icinde sektdriin
ihtiyaci olan test ve analiz ihtiyaglarinin belirlenmesinde yardimci olmak.

¢) Merkezin gelistirilmesine yonelik konularda, Universite disi finans kaynaklarmin degerlendirilmesi
konusunda goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi igin 6neriler gelistirmek.

¢) Merkezin amag¢ ve faaliyet alani ile ilgili uzman kisilerin goriis ve diigiincelerinin alinmasina imkan
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 (D Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile
karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 15 —(1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak yiiriitiilecek tim arastirmalar ve hizmetler
kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis
edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



