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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvan Uygulama ve
Arastirma Merkezi 20 Temmuz 2020 tarihinde kurulmugtur. Yeni kurulmakta olan bir merkez
oldugu igin kurulum ve teknik altyap: hazirliklan devam etmektedir. Merkezimizde bazi analiz
ve Olgiim islemlerine baglanmistir. Merkezimizde TUBITAK, BAP, Lisansisti proje
cahigmalan ile fakilte ogretim dyelerinden gelebilecek analiz isteklerinin yapilabilirligi
¢alismalan devam etmektedir. Ayrica merkezimizde bulunan cihazlarda metot ¢aligmalan
devam etmekte olup Ar-Ge faahyetlerinin sirekli olarak gelistiriimesi hedeflenmektedir.
Merkezimizde 1 Dr. Ogretim Uyesi (Merkez Midirit), 2 Dr. Ogretim Gorevlisi ve 1 idari
personel bulunmaktadir.

5018 sayih Kanun'un getirdigi ilke ve esaslara bagl kalarak, hesap verme sorumlulugu
gercevesinde hazirlanan 2023 yili birim faaliyet raporumuzda; merkezimize ait genel bilgilere,
fiziksel alt ve oOrgit yapimiza, gorev ve sorumluluklarimiza, performans bilgilerimize,

faaliyetlerimize iligkin bilgilere yer verilmigtir.

,{,/L' —

>

Dr. Ogretim Uyesi Mustafa YILMAZER
Merkez Mudira
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I- GENEL BiLGILER

A- Misyon Ve Vizyon

Misyonumuz

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérliigii biinyesinde kurulmus olan Merkezi
Aragtirma Laboratuvar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi;

Nitelikli personeli, altyapt ve laboratuvar olanaklari ile alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde kabul goren niteliklere ulagmis Tiirkiye’nin ve bolgesinin 6nder laboratuvarindan
olmak, kendini siirekli olarak gelistiren ve yenileyen bir anlayis ile yoluna devam etmektir.
Universitelerin, kamu ve 6zel kuruluslarin arastirma ve gelistirme asamalarinda ihtiyac
duyduklar1 malzeme karakterizasyonu ve Gida, Cevre, Su, Tarim, Kimya alaninda yer alan
ileri diizeyde cihazlar1 ile onemli Olgiide karsilayan laboratuvar olanaklari sunmayi, bu
merkezlerde ¢alisan kaliteli insan giiciinlin stirekli olarak kalite konulari ile egitimini ve bilgi
birikimini saglayarak verimli ve etkin bir caligma ortami yaratmayi, merkezde cihazlar ve
teknikler ile ilgili bilgi, beceri ve deneyimin ISUBU iginde lisans ve lisansiistii 6grenciler ile
paylasilmasini saglamayi, disiplinlerarast ve kurumlararasi ¢alismalara ve projelere destek
olarak {iniversitelerimizin ve diger kuruluslarin ulusal ve uluslararasi projelere ortak olabilme
ve ylirlitebilme yetenegini artirmayi, bilimde yeni ufuklar agan aragtirmalara destek olmay1

kendine gorev edinmistir.

Vizyonumuz

Bilim ve teknolojinin gelismesi i¢in gerekli ileri diizeyde arastirmalara olanak taniyan
sirdirilebilir laboratuvarlar kurarak tiniversitelerin, kamu ve 6zel sektériin hizmetine sunan,
bu alanda ulusal ve uluslararasi is birliginin kuvvetlenmesine ve bdylece iilkemizde
iretilmeyerek siirekli yurt disindan ithal edilen kimya {iriinleri ve diger bilimsel alanlarin
ihtiya¢ duydugu irilinlerin iilkemizde iretilmesi ile rekabet giicliniin artirilmasina,
kalkinmasinin hizlandirilmasina ve insan yasam kalitesinin iyilestirilmesine katkida bulunan
projelere onderlik eden ve destek olan bir bilim ve teknoloji merkezi olmayr kendine

hedeflemistir.



B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Tarihce

20 Temmuz 2020 tarihli ve 31191 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
yonetmelik ile merkezimiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii biinyesinde
kurulmustur. Kurulumu ve insaat altyapisi tamamlanan merkezimize Tirkiye Halk Sagligi
Kurumu Baskanligindan hibe yolu ile bedelsiz olarak temin edilen analitik cihazlar,
kimyasallar ve sarf malzemeler destegi alinarak merkezimizin cihaz altyapisi olusturulmustur.
Universite yonetimi tarafindan merkez faaliyetlerimizin en iist seviyeye getirilmesi icin

merkezimize altyap1 ve cihaz destegi ¢alismalari devam etmektedir.

Merkez Miidiirii (Harcama Yetkilisi)

1. Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek, Yonetim Kurulunun giindemini
hazirlamak, Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, Yonetim Kurulunun kararlarini
uygulamak, Merkez arastirma birimlerinin diizenli, ¢alismasini saglamak, Merkezi her
diizeyde temsil etmek. Merkez 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Yonetim
Kurulunun goriisiini alarak Rektore sunmak.

2. Merkez 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Yonetin Kurulunun goriisiinii
alarak Rektére sunmak.

3. Merkez faaliyetlerini stratejik ve eylem planina uygun sekilde yiiriitmek.

4. Merkez tarafindan desteklenen arastirma projelerinin yliriiyiis ve isleyisini izlemek ve
denetlemek.

5. Merkeze yapilacak analiz bagvurulari i¢in bagvuru formu olusturmak.

6. Merkeze bagl arastirma birimlerindeki mevcut tiim cihaz ve gereclerin en yiiksek verimle
kullanilmasi, saglikli isleyisi ve calismasi i¢in her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

7. Merkezin faaliyetleri ile iliskili yurti¢i ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarla
temasa gegmek, is birligi yapmak ve usule uygun diger karsilikli iligkileri gergeklestirmek.

8. Yukarida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde Rektore karsi

sorumludur.

Merkez Miidiir Yardimcisi
1. Merkez Miidiirii gérevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.
2. Merkez Miidiirii tarafindan yapilan gérev dagilimi gergevesinde verilen gorevleri yapmak.

3. Yonetim Kurulundaki ve Danisma Kurulundaki gorevleri yapmak.



4. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.
5. Merkez Miidiir Yardimcisi veya Midiir Yardimcilart yukarida yazili olan biitiin bu
gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Merkez Miidiiriine karsi

sorumludur.

Merkez Yonetim Kurulu

1. Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini, stratejik hedeflerini, oncelikli ¢alisma
konularint Danisma Kurulunun onerilerini de dikkate alarak planlamak, yonetim ve
caligmalan ile ilgili konularda karar almak.

2. Diger kurumlarla yapilacak is birligine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

3. Danigma Kurulundan gelen teklif ve Onerileri incelemek ve bu Oneriler dogrultusunda
kararlar almak.

4. Merkeze baglh olarak calisacak arastirma merkezlerini, diger arastirma-gelistirme
birimlerini belirlemek.

5. Rapor, proje teklifi vb. yazismalar ile Merkezin tiim faaliyetlerini degerlendirmek ve karara
baglamak.

6. Merkezde iiretilecek iiriin ve yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite Y6netim
Kuruluna sunmak.

7. Merkezin galisma alanina giren diger konularda karar almak.

8. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapmak.

9. Yonetim Kurulu, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.

Akademik Personel

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’ndaki amag¢ ve ilkelere uygun bi¢imde uzmanlik
alanlarinda egitim- 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak.

2. Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu kararlart dogrultusunda ¢alismalar ve ilgili konularda
danismanlik yapmak.

3. Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Merkez Midirii ve Midiir Yardimcisi tarafindan
belirlenen gorevleri yapmak.

4. Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) hesabini periyodik olarak kontrol etmek.

5. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

6. Ogretim Gorevlisi yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken Merkez Miidiir, Midiir Yardimcisi, Miidiir Yardimcilarina



kars1 sorumludur.

Laborant (657/4B sozlesmeli Personel)

1. Laboratuvardan sorumlu Akademik Personelin verdigi gorevleri yerine getirmek.
Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek.

2. Laboratuvar arag-gereglerinin ve calistiklart cihazlarin temizlik ve dezenfeksiyonunu
saglamak.

3. Birimlerden gelen 6rneklerin kabulii ve analiz i¢in 6n hazirligin1 yapmak.

4. Ret kriterlerine gore reddedilmesi gereken orneklerin reddini yaparak ilgili birime
bildirmek ve ¢alisilmasi i¢in yeni 6rnek istemek.

5. Acil olan testlerin ayrilarak usuliine uygun olarak calisilmasini saglamak.

6. Saklanmasi gereken ornekleri ayirarak uygun sekilde saklanmasini saglamak.

7. Laboratuvar arag-gereclerini kullanarak Laboratuvar sorumlusu tarafindan istenilen deney,
test ve analizleri yapmak, rapor diizenleyerek onaya sunmak.

8. Laboratuvar cihazlarinin, ekipmanlarinin gilinliik bakim, kontrol ve kalibrasyonlarini
yapmak ve bunlarin kayitlarin1 saklamak.

9. i¢ ve dis kalite kontrol calismalarini yapmak, kayit altina almak.

10. Her tiirlii test sonug¢ bilgisini gilivenlik altina almak, yetkisiz kimselerle paylasiimasini
onlemek.

11. Laboratuvarda diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilmak, bu egitimlerin hazirligi,
benimsetilmesi konusunda katkida bulunmak.

12. Yaptig1 tiim islemlerde Laboratuvar Giivenligi Rehberi’ne uygun hareket etmek.

13. Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimlii olmak.

14. 6331 Sayil Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve
saglig1 i¢in alinan tedbirlere uyulmasini saglamak.

15. Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) hesabini periyodik olarak kontrol etmek.

16. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

17. Laborant yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Merkez Midiir, Miidiir Yardimcisi, Miidiir Yardimcilarina karsi

sorumludur.



C- Idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi?
Toplam Kapali Alan = 14 adet = 178.92 m?

Tiirii Mevcut
Adet m?
Personel Odasi 3 43.74
Laboratuvar 4 74.07
Kimyasal Deposu 1 15.06
Temizlik Malzemesi Deposu 2 8.69
Elektrik Odas1 1 8.52
Tuvalet 3 28.84
Toplam 14 178.92

Merkezimiz, tadilat islemlerinin tamamlanmasindan sonra 2023 yili Mayis ay1 igerisinde

Dogu kampiisiinde yer alan Eski Cift¢i Egitim merkezine taginmustir.

! Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alman Bina plani kullanilarak alanlar hesaplanmustir.




2- Teskilat Yapisi

Merkezi Arastirma
Laboratuvari Uygulama
Ve Aragtirma Merkezi
Organizasyon Semast

Rektor

Prof. Dr. Yilmaz CATAL

Yonetim Kurulu

l

B Merkez Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILMAZER

Danmisma Kurulu

Satin Alma -
Merkez Miidiir Yardimecilar:
(Teknik ve Idari)
Y / /
Web Igerik Temizlik Laboratuvar . Kalite Yonetim
Saglayicisi Muhasebe Gorevlisi Sorumlusu Sekreter Ayniyat Sistemi Sorumlusu

'

Numune Kabul ve
Raporlama Birimi

Fiziksel Analiz
Laboratuvari

l

Kimyasal Analiz
Laboratuvari

Analist




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim alt yapis1 kapsaminda Merkezimiz biinyesinde bulunan cihazlar ve

toplam kayit tutarlar asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Idari Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimr Kodu? Toplam Toplam
Say1 Kayit Say1 Kayit
Tutan Tutari
(TL) (TL)
BUZDOLAPLARI 253.3.2.1.1103 1 3.920 34
DONDURUCULAR 253.2.1.2-23 1 e
AGIRLIK OLCME CIHAZ,
ALET
VE EKIPMANLARI 253.3.4.1.1-117 1 11.505,00
(HASSAS TERAZI)
DIGER HASSAS OLCU
ALETLER] (PH METRE) 253.3.4.2.99-62 1 8.673,00
KROMOTOGRAFI
CIHAZLARI 253.3.6.1.4-1 1
DIGER ARASTIRMA VE
URETIM AMACLI 253.3.6.99-203 1 P2o800
LABORATUVAR CIHAZ o
VE ALETLERI
DIGER ARASTIRMA VE
URETIM AMACLI
LABORATUVAR CIHAZ | 253.3.6.99-235 1 6.549,00
VE ALETLERI
(SOXHELET)
BILGISAYAR KASALARI 255'21'(1)31'1'1' 1
BILGISAYAR KASALARI | 2>° '2519"1'1'1' 1
BILGISAYAR KASALARI 255'22';11'1'1' 1
EKRANLAR 255.2511.1.1.3- ) 9.475,94
EKRANLAR 255.2.1.1.3-28 1
EKRANLAR 255.2.1.1.3-12 1
EKRANLAR 255.2.1.1.3-221 1
DiZUSTU
BILGISAY ARLAR 255.2.1.1.2-136 1
MUREKKEP
PUSKURTMELI 255.2.2.1.2-5 1 708,00
(DESKJET)YAZICILAR
KLIMALAR 255'21'83 2.5 1 | 482856

2 Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki tagmnir kayitlar1 esas almir.




4- insan Kaynaklar

Akademik Personel Sayisi
Merkezimizde 1 Dr. Ogretim Uyesi® (Merkez Miidiirii) ve 2 Ogretim Gorevlisi* olmak {izere
toplamda 3 akademik personel bulunmaktadir.

Akademik Personel Cinsiyet Dagilinm

M Erkek

Laborant (657/4B sozlesmeli Personel) Personel Sayisi
Merkezimizde laborant® olarak gorev alan 2 personel bulunmaktadir. Merkezimizde laborant
olarak gorev yapan personellerin gorevlendirmeleri, 26.08.2022 tarihinde {ist yonetim

tarafindan iptal edilerek, yeni goérevlendirmeleri Ziraat Fakiiltesi Dekanligina yapilmistir.

Laborant (657/4B sozlesmeli Personel) Cinsiyet Dagilim

3 Kadrosu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda olup merkezimizde miidiir olarak gérevlendirilmis olan
akademik personel sayisi esas alinir.
4 Kadrosu Rektérliik biriminde olup 13/b-4 maddesine gére merkezimizde gérevlendirilmis olan akademik

personel sayisi esas alinir.
5 Kadrosu idari ve Mali isler Daire Baskanligi biriminde olup 13/b-4 maddesine gére merkezimizde
gorevlendirilmis olan Laborant personel sayisi esas alinir.



m Kadin

Siirekli Isci (696) Personel Sayisi
Merkezimizde 1 adet temizlik islerinden sorumlu siirekli is¢i® (696) personeli bulunmaktadir.

Siirekli Isci (696) Personel Sayis1 Cinsiyet Dagilim

M Erkek

5- Sunulan Hizmetler
5-1- Arastirma Hizmetleri

Kimyasal Analiz Laboratuvari:

Merkezimizde bulunan Kimyasal Analiz Laboratuvarinda 4 adet Gaz kromatografisi cihazi, 1
adet HPLC cihaz1 ve 1 adet Azot-protein cihazi bulunmaktadir. Gaz kromatografi cihazi ile
yag asitleri, pestisit, ucucu organik bilesikler gibi analizler basta olmak iizere cihazlarin
performansina dayali istenen analizler ile metot gelistirme ¢alismalart yapilmaktadir. Sivi
kromatografi cihazi ile kafein, vitamin, etken madde analizleri basta olmak {izere cihazin

performansina dayal1 istenilen analizler ile metot gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Azot-

6 31.12.2022 tarihindeki kadrosu idari ve Mali isler Daire Baskanligi biriminde olup 13/b-4 maddesine gére
merkezimizde gorevlendirilmis olan Siirekli isci personel sayisi esas alinir.



protein cihazi ile tarim ve gida iiriinlerinde toplam azot ve toplam proteinin yant sira, toprakta

toplam azot 6l¢limii yapilmaktadir.

Fiziksel Analiz Laboratuvari:

Merkezimizde Fiziksel analiz Laboratuvarinda bulunan Refraktometre ile Kirilma
indisi/BTEX olgtimleri, pH metre ile sulu ortam numunelerinin pH degerlerinin 6lgiimleri
yapilmaktadir. Otomatik siv1 faz ekstraksiyon cihazi ile tiim sularda bulunan PAH analizi i¢in

on hazirlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama
oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayili Yasanin

ongordiigii sekliyle yiiriitiilmektedir

Harcama Yetkilisi;

Dr. Ogretim Uyesi Mustafa YILMAZER

Gerceklestirme Gorevlisi;

Ogretim Gorevlisi Dr. Murat KILIC

Tasimir Kayit Yetkilisi (Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagh islemlerde);
Ogretim Gorevlisi Dr. Omer DILEK

Tasiir Kayit Yetkilisi (Rektorliige Bagh Islemlerde);

Veli KOTANAK

Tasimir Kontrol Yetkilisi (Rektorliige Bagh Islemlerde);

Ogretim Gorevlisi Dr. Omer DILEK

I¢ kontrol sistemi dahilinde personelin faaliyetleri yonetim tarafindan denetim ve gdzetim
altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele gerekli hizmet igi egitim

verilmektedir.

D- Diger Hususlar
Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini

gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.



II- AMACLAR VE HEDEFLER

Merkezin Kurulus Amaci;

a) Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan yiiksek maliyetli, 6zel uzmanlik gerektiren, ileri
aragtirma cihaz ve sistemleri temin ederek Universitenin temel uygulamali ve disiplinler arast
alanlarinda ileri seviyede arastirma, gelistirme ve uygulama altyapisini olusturmak.

b) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda calismalarim
gerceklestirmelerine yardimeir olmak, analiz ve Olglimler yaparak destek saglamak ve
Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak.

¢) Kamu kurumlari-Universite-sanayi kuruluslar1 arasinda is birligini giiclendirmek ve
uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

¢) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak, endiistriye iliskin temel bilimsel
sorunlar1 ¢ozmek lizere aragtirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6ngérdiigii alanlarda
karsilasilabilecek arastirma sorunlarina ¢oziim yollar1 aramak.

d) Yurt disindaki ve yurt i¢indeki kurum ve kuruluglarla Ar-Ge konularinda is birligi yapmak,
proje ¢alismalar gerceklestirmek.

e) Merkez biinyesinde gelistirilen bilgi ve teknolojinin miilkiyet haklarimin alinmasi
dogrultusunda ¢aligmalar yapmak.

f) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek merkezi laboratuvarlardaki cihaz altyapisinin
giliniin kosullarina uygun olarak gelistirilmesini ve aktif tutulmasini saglamak.

g) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte laboratuvar, uygulama
ve arastirma merkezleri ve benzeri birimler arasindaki iligkilerde esgiidiimii saglamak,
gelistirmek, giliclendirmek ve arastirma ve gelistirme olanaklarimin birimler aras1 kullanima
acilmasini saglamak.

g) Diger iiniversiteler, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari, KOBI’ler ile {igiincii kisilerin
analiz ihtiyaglarini Merkezin imkanlart Glgilisiinde karsilamak, ilgili kurullarca belirlenecek
bedel karsiliginda sanayi, 6zel ve/veya kamu kurum ve kuruluslarinin istegi iizerine uygulama
projeleri hazirlamak, danigsmanlik hizmeti vermek, bu kurum ve kuruluslar ve diger
universiteler ile disiplinler aras1 ortak bilimsel ve teknolojik projelerin iiretilmesini saglamak,
Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

h) Merkezde bulunan analitik cihazlar ile uygulamali egitimler ve hizmet i¢i egitimler
vermek, teknik eleman ihtiyacinin karsilanmasi i¢in Universite ici ve disina SUREM ile

isbirligi yaparak ilgili kurs ve sertifika egitim programlari verilmesine destek olmak.



1) Merkezin ihtiyaci olan ve Merkezde gorev alacak elemanlarin yurt i¢cinde ve yurt disinda
egitimlerine yonelik c¢alismalar yapmak, yurt i¢inden veya yurt disindan bu amagclarla
geleceklere/gonderileceklere olanak hazirlamak ve oneriler gelistirmek.

1) Merkezin c¢alisma alanmna giren konularda konferans, seminer, kongre gibi ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek veya katkida bulunmak.

j) Universitenin yurt i¢i ve yurt disinda bilinirligini ve tanimirligini saglamak.

A- Temel Politika ve Oncelikler
Politikalar

Adil olmak,

Akademik ozgiirliik,

Seffaflik,

Diislince ve ifade 6zgiirliigi,

Hesap verebilirlik,

Etik kurallara uygunluk,

Katilimci olmak,

Disiplinler aras1 bilimsel yaklagim,
Ogrenci odakl1 egitim ve aragtirma,
Kalite ve akreditasyon,
Miikemmeliyetcilik,

Toplumsal, ¢cevresel ve estetik duyarlilik,
Uretkenlik,

Gelecege 151k tutma,

Yenilikgilik,

[s tatminini gelistirme,

Yaratici diisiinme,
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Arastirma.

Oncelikler

v Merkezimizden hizmet talep eden akademik personelin bilimsel makale ve projelerine
verilen destegin artirilmasi

v Makine arag — gereg igin yapilan yatirim miktarinin artirilmasi

v' Y1l igerisinde yapilan egitim, damsmanlik, kurs, seminer gibi bilimsel bilimsel

faaliyetlerin sayilarinin artirilmasi



v' Sanayi-Universite isbirligi ad1 altinda yapilacak olan Ar-Ge ¢alismalarinin artiriimast,

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

1-ISUBU biinyesindeki akademik ¢alismalara destek vermek

2-Isparta Bolgesinde yetisen ticari degeri olan bitki vb. lirlinlerin ulusal katki saglamasi
amaciyla laboratuvar analizlerinden faydalanabilmesi i¢in bu amagla destek verilmesi
hedeflenmektedir.

3.Merkez laboratuvaria giiniin teknolojik 6zelliklerini saglayan yeni cihazlarin alinmasi ile

analiz potansiyelimizin daha da ileriye tasinmasi hedeflenmektedir.

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

A-1- Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

01. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alinu Gerceklesme Toplamm (TL)

Rektorliik iizerinden yapilan harcama 4114.66

(Sarf Malzeme alimi)

TUBITAK Projesi kapsaminda yapilan 68200.00

harcama (Demirbas Malzeme alimi)

Déner Sermaye Isletmesi iizerinden yapilan 0

harcama

Biit¢e Gelirleri

Gerg¢eklesme Toplam (TL)

Analiz Bedeli* 2910

* Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden alinan bilgi

B- Performans Bilgiler

B-1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

v' Merkezimiz tarafindan 2023 y1li igerisinde TUBITAK tarafindan desteklenen 1 adet 1002-
B projesi ve 1 adet 3501 Kariyer Gelistirme projesi bulunmakta olup, proje ¢alismalari

devam etmektedir.



v’ Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri/Kozmetik Teknolojileri Programinda 6grenim
goren Ogrencilere kozmetik iirlinlerinin uygulamali olarak egitimleri verilmistir ve
verilmeye de devam edilmektedir.

v Merkezimizde 2023 yili igerisinde 7 adet SCI indekslerde, 3 adet ESCI indekslerde, 1 adet
diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde ve 4 adet ULAKBIM tarafindan taranan
dergilerde olmak iizere toplamda 15 adet makale yayimlanmistir. Ayrica uluslararasi
kongrelerde 3 adet sozlii bildiri yapilmastir.

v" Universitemize bagl birimlerde Merkezimizin tanitimi yapilmistir/devam etmektedir.

v" Merkezi yonetimimiz tarafindan 2023 Haziran ay1 igerisinde belirlenen ve merkezimizin

web sayfasinda ilan edilen analiz fiyatlar1 asagidaki tabloda belirtilmektedir.

2023 Analiz fiyat listesi*

Analiz-On Hazirhk (1 adet 6rnek icin gecerlidir.) Fiyat (b)

pH ol¢limii 100 b
Khjeldal metodu ile %Azot (N) ve %Protein miktarlarinin belirlenmesi 300
Yag asitlerinin eldesi i¢in 6n hazirlik 2000
GC-FID cihazi ile 37°1i yag asidi metil esteri (FAME) tayini hazir

ornekte 300 b
Clevenger cihazi ile ugucu yag eldesi 300 B
Yag asitleri tiirevlendirme iicreti 200®
GC-FID cihazi ile yapilabilecek diger ucucu analizler**(cihaz kullanim) 300
HPLC DAD dedektorti ile yapilabilen analizler**(cihaz kullanim) 300%
GC-ECD dedektorii ile yapilabilen analizler**(cihaz kullanim) 300
FMS cihazini kullanarak yiizey suyu, atik su ve igme kullanma sularinda 300 b
PAH 6n hazirlik islemlerinin yapilmasi

* Analiz fiyatlarina %20 KDV harigtir

**Merkezimizde bulunmayan Sarf ve standartlar Analizi talep eden kisi tarafindan
karsilanacaktir. Merkezimizde bulunan cihazlar ile listeden olmayan analiz ve metod
belirleme ¢aligsmalart devam etmektedir. Merkezimizden fiyat listemizde olmayan analiz
istekleriniz i¢in liitfen yonetim ile iletisime geginiz.

B-2- Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi
v" Merkezimiz akademik personelinin Akademik Tesvik Programina bagvurulari devam

etmektedir ve olumlu sonug¢lanmaktadir.



v" Merkezimizden {iniversitemiz akademik personelinin yapacagi bilimsel galismalar igin
teklifler diizenlenmistir.

v’ Merkezimizi ziyarete gelen Universitemiz ve Kamu kurum personeline merkez
faaliyetlerin hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

v" Merkezimizde bulunan analitik cihazlar analize hazir hale getirilerek metot galigsmalari
tamamlanmustir.

v" On hazirlik deneysel ¢alismalari ile ilgili faaliyetler tamamlanmistir.

v' Merkezimizin web sitesi hazirlanmustir.

v" Merkezimizde laborant kadrosunda gorev alan personele ihtiyag duyulan egitimleri
verilmektedir.

v" Merkezimizde bulunan analitik cihazlarin bakim, onarim ve kalibrasyon islemleri merkez
akademik personeli tarafindan ger¢eklestirilmistir.

v' Merkezimize analiz igin talepte bulunan kisi/kisilerin analizleri yapilmis ve analiz

sonuglar1 raporlanmaistir.

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuglari

B-3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
B-4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

B-5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

v' Analiz konusunda bilgi ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin olmast,

v' Personel arasinda ekip ¢alismasinin uyumlu bir sekilde gergeklestiriliyor olmast,

v Genc ve dinamik personel altyapisinin olmasi

B- Zayifliklar

v’ Laboratuvar ve Arastirma-Gelistirmede kullanilacak Makine Teghizat eksikliginin olmasi,
v' Laboratuvar fiziki altyapisinin eksikligi

v Merkezin faaliyetleri kapsaminda arastirma yapan fakiiltelere (Orman, Ziraat, Su tiriinleri

Fakiilteleri) yakin olmamasi,



v Kampiise uzak olmasindan dolay ikili igbirliklerinin olusamamast,

v Yemekhanenin merkezimize uzak olmasi

C- Degerlendirme

Merkezimizin altyapisinin tamamlanmasi i¢in laboratuvar altyapisinin olusturulmasi
calismalart devam etmektedir. Merkezimizden siirekli olarak Universitemiz ve diger kamu
kurumlarindan talep edilen analizlerin gergeklestirilebilmesi i¢in makine-techizat altyapisinin
gelistirilmesi, merkeze yeni test ve analiz cihazlarinin alinmasi, B maddesinde belirtilmis olan
zayifliklarin giderilmesi gerekmektedir. Oniimiizdeki yil icerisinde (2023 yilinda) 6ncelikli
amacimiz biitce olanaklarimiz dahilinde laboratuvarlardaki ara¢ ve gere¢ eksikliklerinin
giderilmesini saglamak oncelikli amaglarimizdan olacagindan, bu konuda biitge olanaklarimiz

dahilinde gerekli calismalar 6zen ve gayretle yapilacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

v" Universite-sanayi isbirligi i¢in imkanlarimiz1 artirmak,
v’ Arastirma gelistirme faaliyetlerimizi ilerletmek,

v Hizmet i¢i egitim eksikliklerinin giderilmesi,

v Y1l igerisinde yapilan seminer, toplanti, akademik faaliyetlerin sayisinin artirilmasi

EKLER



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANY’
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde gergeklegtirildigini,
birimimize bitge ile tahsis edilmis kaynaklanin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birnmimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigim bildiririm,
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve deferlendirme raporlan ile

benden onceki harcama yetkilisinden almig oldugum denetim raporlarina dayanmaktadir®,

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim’.
(Merkez/ISPARTA,15.01.2024)
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Dr. Ogretim Uygsi Mustafa YILMAZER

Merkez Mudiirii

7 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

& vyl icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

9 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



